ESTATUTO DA ASSOCIAGAO MOVIMENTO DE CONSCIENTIZACAO SINDICwAL

LIBERTA BRASIL ,/%
f%“, s \»o

PREAMBULO — CARTA COMPROMISSO

Noés, servidores do Poder Judiciario da Unido, diretores da Associagdo MOVIMENTO DE
CONSCIENTIZACAO SINDICAL LIBERTA BRASIL, reunidos em assembleia para
assumirmos o compromisso, perante todos os servidores publicos do Pais, de lutarmos pela
reforma do nosso sindicalismo — promovendo sua independéncia do nefasto aparelhamento
politico-partidario a que vem sendo submetido e protegendo a imagem do servidor publico
diante da sociedade —, proclamamos o presente estatuto, manifestando nossa crenga no
direito como consequéncia do dever, no plantar para colher, no lutar para conquistar € no
trabalhar para construir. Por meio deste ato solene, convocamos todos os servidores
publicos a participarem ativamente das decisdes que tratam do destino de suas carreiras,
comparecendo as assembleias e reunides dos sindicatos a que sao filiados.

“Este é o instante, este € o momento”.

CAPITULO |
DA DENOMINAGCAO, DA SEDE E DA REPRESENTACAO

Secgao |
Da Denominagao

Art. 1° A Associagdo MOVIMENTO DE CONSCIENTIZACAO SINDICAL LIBERTA
BRASIL, fundada em 07 de Setembro de 2017, € uma entidade de carater nacional, sem fins
lucrativos, com duragéo por tempo indeterminado e sera regida por este estatuto, nos termos
dos arts. 53 e seguintes do Cédigo Civil Brasileiro.

Secaol ll
Da Sede

Art. 2° A Associagdo tem sede na Av. do Contorno, n® 2.905 — Sala 406, Bairro
Santa Efigénia, Belo Horizonte, Minas Gerais, CEP: 30.110-915 onde tem foro.

Secao lll
Da Representagao

Art. 3° A Associagao sera representada:
| — politicamente, pelo Conselho Nacional;
Il — administrativamente e juridicamente, pela Diretoria Executiva.

Art. 4° Para a consecugédo de suas finalidades, a Associagdo podera representar e
defender, perante as autoridades administrativas e judiciarias, em todas as suas instancias,

Os interesses coletivos e individuais dos seus associados, podendo atuar na condicdo de
substituto processual, como autor ou terceiro interessado.

§ 1° A propositura de agdes judiciais ou requerimentos administrativos em nome dos
associados para a defesa dos seus interesses independe de aprovagdo prévia em
Assembleia.

§ 2° No ato de sua adesdo a entidade, o associado autoriza expressamente a
propositura de agdes coletivas para a defesa dos seus interesses por parte da Associagéo. %
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CAPITULO II oleg™

DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS /t,f’ \_)”)
E\ 8,
T
Secao |
Da Finalidade

Art. 5° A Associagdo MOVIMENTO DE CONSCIENTIZACAO SINDICAL LIBERTA
BRASIL tem por finalidade:

| — a autonomia politica;

Il — a exclusdo de toda influéncia politico-partidaria da diregdo das entidades
sindicais dos servidores publicos;

Il — a implantagdo de um modelo sindical mais eficiente e adequado a nova
realidade politica, social e econémica do Pais;

IV — a reaproximagéo do servidor publico concursado da sua verdadeira natureza de
integrante do corpo do Estado;

V — o esclarecimento da sociedade sobre a diferenga existente entre a natureza do
servico publico e a natureza do setor privado;

VI — a criagdo de uma central de defesa da imagem do servidor publico;

VIl — a expansdo dos principios que regem a Associagdo para as entidades
representativas de todas as categorias de servidores publicos, em todas as esferas de
Poder;

VIl - a agregagéo de todos os servidores publicos do Pais ocupantes de cargo
efetivo, por meio de uma rede colaborativa;

IX — a instituicdo de um departamento juridico para a defesa dos interesses coletivos
dos servidores publicos.

Secaolll
Dos principios

Subsecao |
Dos Principios que Regem a Atuacao dos Servidores Publicos Integrantes da
Associacao como Mandatarios Sindicais

Art. 6° A Associagao tem como principios estruturantes e norteadores da atuacao de
seus membros, quando ocupantes de cargos de diregdo sindical, pelo bem de todas as
carreiras dos servidores publicos:

| — o principio da transparéncia, que exige a imediata publicagdo de todas as atas
dos orgaos deliberativos, assim como os orgamentos, contratos, receitas e despesas das
instituicdes sindicais, além de todas as agdes de seus mandatarios no exercicio de suas
fungdes.

Il = o principio da regulamentagdo, que exige dos membros da Associagdo agdes
efetivas no sentido de promover e aperfeigoar todos os regimentos e estatutos das entidades
sindicais que representam, a fim de reduzir ao minimo necessario a discricionariedade de
seus mandatarios;

lIl — o principio da impessoalidade, que coibe a pratica de atos que objetivem atingir
fins pessoais; veda a promogao pessoal de qualquer membro da Associagdo que esteja na
condi¢cao de mandatario e representante da categoria e impossibilita a utilizagdo de fotos,
flmes e matérias autopromocionais, salvo quando estritamente necessarios ao
entendimento da informacéo;

IV — o principio da eficiéncia, que obriga todos os membros da Associagéo, quand
no cargo de representante sindical, a agirem sempre respeitando o trindmio utilidade,
presteza, e economicidade na busca dos direitos da categoria representada, tanto no ambito
administrativo quanto no ambito da politica sindical;
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V — o principio da solidariedade, que reclama a participagao dos servidores publicos
na construgdo de uma rede de auxilio mdtuo, onde os integrantes de cada sindiqato
reconhegam a obrigagéo de lutar para defender também os interesses de todas as carreiras
dos servidores publicos, nos termos deste estatuto.

Paragrafo tnico. Caso conste do estatuto do respectivo sindicato, federagdo ou
confederagcdo alguma oposigdo a qualquer dos principios elencados neste artigo, os
membros da Associagdo tém o dever de promover todos os esfor¢os para afasté-ilwo
referido estatuto. ()7

Subsecio Il T
Dos Principios que Regem a Atuagio dos Associados, Diretores e Conselheiros da
Associagao

Art. 7° Os associados, os diretores e os conselheiros da Associagdo se obrigam a
atuar de acordo com os seguintes principios:

| — transparéncia;

Il — regulamentacao;

Ill - impessoalidade;

IV — eficiéncia.

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL, DO CONSELHO NACIONAL, DA DIRETORIA EXECUTIVA E
DO CONSELHO FISCAL COMO ORGAOS DELIBERATIVOS

Secao l
Da Assembleia Geral

Art. 8° A Assembleia Geral, instdncia maxima de deliberagdo da Associagao
constituir-se-a pelos associados que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos e quites
com as obrigagées administrativas, financeiras e estatutarias.

Art. 9° Reunir-se-a a Assembleia Geral:

| — ordinariamente, todo ano, em dia a ser designado por edital, preferencialmente
na primeira quinzena de novembro, para examinar e aprovar relatérios, balangos e contas da
Diretoria, sobre os quais haja se manifestado o Conselho Fiscal;

Il — extraordinariamente, em qualquer tempo, para decidir sobre assunto de sua
competéncia.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada e
realizada cumulativamente com a Assembleia Geral Ordinaria, no mesmo local, data e hora,
e instrumentalizada em ata Unica.

Art. 10° A Assembleia Geral Extraordinaria tem competéncia para decidir todos os
assuntos relativos as finalidades da Associacdo e tomar as resolugées que julgar
convenientes para a sua defesa e desenvolvimento, cabendo-lhe privativamente:

| — reformar o Estatuto;

Il — destituir os administradores;

Ill — examinar e aprovar, anualmente, as contas da Diretoria;

IV — aprovar a instituicdo de contribuigdes extraordinarias.

Paragrafo unico. O quérum para a aplicagéo dos incisos |, Il e IV deste artigo sera de
3/4 (trés quartos) dos presentes a assembleia; para a aplicacdo do inciso |ll, sera necessaria

apenas a maioria simples.
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Art. 11. A Assembleia Geral sera convocada:

| — pela Diretoria Executiva;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il — por pelo menos 1/5 do total dos associados que estejam em pleno gozo de seus
direitos e quites com a Associagao, quando a Diretoria nao atender, no prazo de dez dias, o
pedido de convocagdo que |he apresentarem, devidamente fundamentado, com indicagao
das matérias a serem tratadas.

§ 1° A convocagao sera feita por edital publicado no sitio da internet da Associagao

§ 2° Entre o dia da publicagdo, o da convocagéo e o da realizagdo da Assembleia,
havera o prazo minimo de 6 (seis) dias.

§ 3° Em primeira convocagio, a Assembleia Geral s6 se reunira com a presenca
minima de um terco dos associados que a compdem; em segunda convocagdo, com
qualquer numero.

§ 4° Somente podera ser tratado, na reunido da Assembleia, o assunto que
originou a sua convocagao, sendo nula e de nenhum efeito qualquer deliberagéo estranha
ao objeto da reunido, exceto aquela que seja prejudicial ao mérito do assunto pautado.

Art. 12. Antes de instalar-se a Assembleia, os associados presentes assinarao o livro
de presenca.

Art. 13. A Assembleia sera presidida por qualquer integrante do Conselho Nacional,
que sera escolhido pelo proprio Conselho, por votagédo, até 48 horas antes do evento.

Art. 14. Os trabalhos de cada reunido serdo registrados em ata, em livro proprio,
redigida por um secretario e assinada pelos membros do Conselho Nacional presentes.

Secao ll
Do Conselho Nacional

Art. 15. O Conselho Nacional sera indicado pela Diretoria Executiva, dentre os
servidores publicos representantes das cinco regides do Pais, filiados a Associagdo, em dia
com as mensalidades e em pleno gozo dos seus direitos, no prazo indicado no § 6° do art.
17 deste estatuto e com um quérum de no minimo 3/4 (trés quartos) dos integrantes da
Diretoria Executiva.

§ 1° Depois de expirado o prazo para a primeira formagao do Conselho Nacional, as
inclusdes de novos integrantes serdo feitas por meio de indicagbes dos membros do
Conselho, sob regime de votagéo e aprovagédo de no minimo 3/4 (trés quartos) dos votos.

§ 2° O candidato ao Conselho Nacional indicado e ndo aprovado sé podera ser
indicado novamente apés o prazo de 6 (seis) meses da decisao.

§ 3° A representacgao devera atender a proporcionalidade de 1 (um) conselheiro para
cada 150.000 (cento e cinquenta mil) servidores publicos federais e estaduais por regido,
observado o nimero mais recente apresentado pelo IBGE.

§ 4° Sempre que necessario, ap6s a data da fundagdo da Associagdo, o Conselho
podera deliberar sobre o aumento do nimero de conselheiros, respeitando-se o parametro
do numero de servidores federais e estaduais, por regido.

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva serdo sempre membros do Conselho
Nacional, mesmo que a proporcionalidade por regido apresente um nimero menor de vagas
para a regiao a qual pertengam.

§ 6° As deliberagdes do Conselho Nacional serdo realizadas inicialmente por meio
grupo de e-mail e posteriormente regulamentadas pelo regimento interno.

§ 7° O Conselho Nacional podera deliberar sobre quaisquer assuntos politicos e
estratégicos que digam respeito as finalidades da Associagéo estabelecidas neste estatuto,
podendo, também, propor agdes no ambito administrativo para avaliagdo da Diretoria

Executiva.



§ 8° A exclusdo de qualquer membro do Conselho Nacional sera automatica se este
estiver inadimplente por 2 (duas) ou mais mensalidades e, para a sua readmiss&o, apos a
quitagado das mensalidades, deverao ser observados os mesmos critérios constantes do § 1°
deste artigo.

§ 9° Por meio de representagdo de qualquer associado, os membros do Conselho
poderdo ser excluidos do cargo pela pratica de atos contrarios a este estatuto ou as
deliberagbes de quaisquer dos seus orgaos, devendo referida representacao ser
encaminhada ao Conselho Nacional, que analisara e decidirda conforme procedimento
estabelecido no regimento interno.

Secgao lll
Da Diretoria Executiva

Art. 16. A diretoria executiva sera constituida por um Presidente, um Secretario, um
Tesoureiro e por Diretores Membros.

Art. 17. A Diretoria Executiva, que tera estrutura colegiada, sera constituida no
momento da criagdo da associagao e registrada na ata da assembleia de fundagao.

§ 1° Os Diretores fundadores terdo o prazo de 180 dias da assembleia de fundagéo
para indicar os integrantes dos cargos que ndo forem ocupados no momento da criagéo da
Associagao.

§ 2° Os Diretores Executivos ficardao responsaveis pelo registro deste estatuto.

§ 3° Os Diretores exercerao um mandato de trés anos e serdo eleitos de acordo com
o regimento eleitoral, que sera elaborado pela primeira Diretoria Executiva, até o prazo de
trés meses antes do fim do mandato.

§ 4° A Diretoria Executiva € competente para decidir sobre assuntos administrativos,
juridicos e sociais da associagdo e devera acatar as decisdes politicas do Conselho
Nacional.

§ 5° Dois dos Diretores escolhidos na assembleia de fundagao deverdo assinar
conjuntamente os cheques, contratos e demais obrigagbes com repercussoes financeiras
pertinentes a entidade, uma vez deliberado e decidido pela Diretoria Executiva;

§ 6° A Diretoria Executiva indicara os membros da primeira formag¢do do Conselho
Nacional, no prazo de até 90 (noventa) dias do registro da ata de fundagao da Associagao,
procedimento que sera repetido no inicio da cada nova gestao.

§ 7° As reunides ordinarias da Diretoria Executiva ocorrerdo uma vez no inicio de
cada semana, em dia estabelecido pelo regimento interno da Associagao.

§ 8° As reunides extraordinarias da Diretoria Executiva poderao ser convocadas para
deliberagao de questdes urgentes, conforme o regimento interno.

§ 9° As deliberagbes da Diretoria Executiva deverdo respeitar o quérum da maioria
simples dos presentes em cada reunido, excetuando-se os casos previstos neste estatuto
que necessitem de quérum qualificado.

§ 10° A presidéncia das reuniées da Diretoria Executiva sera conduzida conforme
criterio de rodizio entre todos os diretores, conforme estabelecido na assembleia de
fundacao ou na primeira reunido da propria diretoria.

Art. 18. Compete ao Presidente:

| — Representar a Associagao ativa e passiva judicial e extrajudicialmente;
Il _ Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno:

Ill - Presidir a Assembleia Geral;

IV — Convocar e presidir as reunides da diretoria

Art. 19. Compete ao Secretario;
| — Secretariar as reunides da diretoria e Assembleia;
Il — Publicar todas as noticias das atividades da associagao.



Art. 20. Compete ao tesoureiro;

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao; \

Il - Pagar as contas autorizadas pelo presidente;

Il — Apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que forem solicitadas; |~ \Qf

IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembleia Geral; 2 Q_gj

V — Apresentar semestralmente o balancete ao conselho fiscal;

VI — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade os documentos relativos ao
tesoureiro;

Art. 21. Compete aos Diretores Membros;

| — Compete aos Diretores Membros decidir de forma colegiada sobre assuntos
administrativos, juridicos e sociais da associagdo e devera acatar as decisdes politicas do
Conselho Nacional,

Secgao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 22. Sera eleito, no mesmo pleito que ocorrera a eleicdo da Diretoria Executiva,
um Conselheiro Fiscal.

Art. 23. Ao Conselheiro Fiscal compete:

| — dar parecer sobre a previsdo orgamentaria, balangos, balancetes e retificagéo ou
suplementagao do orgcamento;

Il — examinar a escrituragdo contabil da Associagdo, emitindo parecer conclusivo
para a apreciagao, votagao e aprovagao da Assembleia Geral Ordinaria;

lll — apreciar quaisquer documentos contabeis e outros que lhes forem correlatos,
passiveis de analise;

IV — propor medidas cabiveis que visem a uma necessaria melhoria da situagéao
financeira da Associagao.

Paragrafo unico. Findo o exercicio fiscal, apresentado o Relatério pela Diretoria
Executiva, cabera ao Conselheiro Fiscal elaborar parecer sobre o balango financeiro e
patrimonial do ano em referéncia e sobre o orgamento do ano subsequente, submetendo-o a
Assembleia Geral Ordinaria, convocada anualmente, para votagédo e aprovagao.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO, DA INSCRIGAO, DA CONTRIBUICAO E DA EXCLUSAO DOS
ASSOCIADOS

Secgaol |
Da Classificagao e da Inscrigédo
Art. 24. Os Associados serao classificados em duas categorias:
| - fundadores, os participantes da assembleia de fundagdo da Associacao;

Il — contribuintes, os demais admitidos apés a fundagéo da associagao.

_ Art. 25. Poder&o inscrever-se como associados todos os servidores publicos do
Brasil ocupantes de cargos efetivos. ]
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Art. 26. Os associados contribuintes adquirem essa condigdo mediante o efetivo
preenchimento da ficha de filiagdo disponibilizada no site da associagdo ou devidamente
encaminhada ao setor administrativo da entidade. _

Paragrafo Gnico. Considerar-se-a4 data de admissdo dos associados contribuintes
aquela do recebimento da ficha de filiagéo, e dos fundadores, a da assembleia de fung%;é.

7\ :
Secio Il N 28
Da Contribuigao

Art. 27. Os associados se obrigam ao pagamento da contribuigdo mensal a
associacgdo, que inicialmente fica estabelecida no valor de R$17,00 (dezessete reais), sem
qualquer prejuizo de outras taxas assistenciais e/ou extras, desde que estipuladas em
Assembleia Geral.

§ 1° A alteragéo do valor de contribuigdo sera devidamente proposta pela Diretoria
Executiva na Assembleia Geral Ordinaria, quando da apresentagédo e aprovagédo das contas
e do orgamento anuais.

§ 2° Da mesma forma, quando se fizerem necesséarios investimentos especificos,
podera ser instituida uma contribuicdo extra, devidamente apresentada pela Diretoria
Executiva e aprovada por Assembleia Geral convocada para esse fim.

Secao lll
Da exclusao dos associados

Art. 28. Infringindo o presente Estatuto, os associados estarao sujeitos as seguintes
penalidades:

1 — Adverténcia;

2 — Suspenséo;

3 — Exclusao.

§ 1° - A adverténcia sera aplicada pelo presidente da Associagdo “MOVIMENTO DE
CONSCIENTIZAGCAO SINDICAL LIBERTA BRASIL", mediante aprovacdo da diretoria, em
carater reservado, para punir faltas Leves.

§ 2° - A Suspenséo sera aplicada pelo presidente da Associagdao “MOVIMENTO DE
CONSCIENTIZACAO SINDICAL LIBERTA BRASIL”, mediante aprovacdo da diretoria, em
carater reservado, para punir faltas graves.

§ 3°- A excluséo sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, apds votagdo da maioria dos presentes, para punir faltas muito
graves.

§ 4° As representacdes relativas as irregularidades promovidas contra associados,
pelos motivos previstos no caput, desde que contenham identificagdo e enderego do
representante e estejam formuladas por escrito, serdo recebidas pela Diretoria Executiva,
que, no prazo de 15 (quinze) dias, fara, em carater preliminar, o exame de admissibilidade e,
caso entenda pelo prosseguimento, encaminhara a representagéo, juntamente com todas as
provas e o parecer pela admissibilidade, ao Conselho Nacional.

§ 5° Quando o fato narrado nao configurar evidente infracdo ao estatuto ou as
decis6es das assembleias ou do Conselho Nacional, a representagéo sera arquivada pela
Diretoria Executiva.

§ 6° Apods receber a representagéo, o Conselho Nacional elegera uma comisséo de
trés membros, que ira notificar o representado, por meio de e-mail ou whatsapp cadastrados
no sistema, além da publicagdo no site da Associagéo, determinando o prazo de 10 (dez)
dias para a apresentacdo da defesa, instruida com as demais provas que o representado/

julgar necessarias.
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§ 7° O Conselho Nacional devera julgar a representagéo no prazo de 20 (vinte) dias
ap6s o recebimento da defesa, sendo exigido, para o provimento da representagcdo, o
quérum de 3/4 (trés quartos) dos membros do Conselho.

§ 8° A decisdo,que ndo comportara efeito suspensivo, devera ser motivada, inclusive
quanto ao tipo de pena a ser aplicada, e sera publicada no site da associagéo para ciéncia
dos interessados.

§ 9° Da deciséo do Conselho cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias, na forma de
pedido de reconsideragdo, sem efeito suspensivo, quando novas provas poderdo ser
juntadas a representagao.

§ 10° O recurso devera ser proposto ao proprio Conselho Nacional, por meio de e-
mail enviado para a Diretoria Executiva, e devera ser julgado no prazo de 10 (dez) dias.

§ 11° A decisdo do recurso a que se refere o § 7° sera publicada no site da
associagao.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Secgao |
Dos Deveres

Art. 29. Sao deveres dos integrantes da Associagao:

| — cumprir fielmente as normas do presente estatuto, do regimento interno e das
demais decisGes dos 6rgdos deliberativos da Associagéo;

Il — cooperar direta ou indiretamente para o engrandecimento da Associagéo, do seu
nome e também para a realizacdo de suas finalidades;

lIl — ndo desprestigiar a Associagéo, seus 6rgaos deliberativos ou os associados que
0s componham);

IV — efetuar, nas épocas préprias, as contribuicdes devidas;

V - bem desempenhar o cargo da associagao para o qual for eleito e no qual tenha
sido investido;

VI - buscar, assim que possivel, filiar-se ao sindicato representante da sua categoria;

VIl - participar dos eventos, reuniées e assembleias convocadas pelo seu sindicato
para deliberagdes de interesse da categoria a qual pertence;

VIl — colocar-se a disposicao da categoria para assumir responsavelmente os
cargos de observador ou delegado, visando a participagdo nas assembleias nacionais;

IX — respeitar os principios e objetivos da Associagdo elencados no preambulo e nos
artigos 5°, 6° e 7° deste estatuto.

Secao ll
Dos Direitos

Art. 30. Sao direitos dos associados:

| — usufruir das prerrogativas fixadas neste estatuto, no Regimento Interno da
Associagdo e nas demais decisées dos 6rgdos deliberativos, podendo, perante estes, fazer
valer seus direitos por meio de proposituras;

Il — votar em cargo eletivo e ser votado, desde que filiado a mais de 180 (cento e
oitenta) dias da data da eleigcdo, excetuados os filiados que tenham entrado em efetivo
exercicio junto aos 6rgdos a que sédo vinculados no decorrer deste periodo;

Il — participar de todas as atividades promovidas pela Associacgéo;

IV — comparecer as Assembleias Gerais, concorrendo com seu voto para as
deliberagdes de interesse da Associagao;

V - propor medidas de interesse dos associados e encaminha-las para a Diretori
Executiva ou para qualquer integrante do Conselho Nacional.
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§ 1° O voto de que trata o inciso Il deste artigo, no que concerne as eleigoes para
preenchimento dos cargos da entidade, podera ser apresentado por meio eletrénico se
assim aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° Para o exercicio de qualquer dos direitos previstos nos incisos deste artigo,
deve o associado estar quite com as suas obrigagoes financeiras perante a Associagdo.
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CAPITULO VI .
DA ABRANGENCIA, DA REFORMA DO ESTATUTO E DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Secao |
Da abrangéncia

Art. 31. A Associagdo MOVIMENTO DE CONSCIENTIZACAO SINDICAL LIBERTA
BRASIL tera abrangéncia nacional e buscara, sempre que possivel, associar-se e cooperar
com todas as entidades que possuam finalidades semelhantes, principalmente no que diz
respeito ao fim da interferéncia politico-partidaria no sindicalismo dos servidores publicos.

Secao ll
Da Reforma do Estatuto

Art. 32. Qualquer alteragdo do presente estatuto dependera da convocacgdo de
Assembleia Geral Extraordinaria especifica para essa finalidade e exigira a aprovagao de
3/5 (trés quintos) dos votos dos associados presentes e quites com suas obrigagoes.

Secao lll
Da extingao da Associagao

Art. 33. A extingdo da Associagdo MOVIMENTO DE CONSCIENTIZACAO
SINDICAL LIBERTA BRASIL podera ser declarada em Assembleia Extraordinaria,
convocada exclusivamente para tal finalidade, com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos, exigindo-se o quérum de 3/4 (trés quartos) dos presentes.

No caso de dissolugdo da Instituicdo, os bens remanescentes serdo destinados a
outra instituigdo congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS ou entidade Publica.

CAPITULO VII
DAS FONTES E DA DESTINACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Secao |
Das Fontes

Art. 34. As receitas da Associagédo sao constituidas por:

| — contribui¢cdes dos associados;

Il — auxilios e subvengdes oficiais mediante convénios ou contratos junto a entidades
publicas e privadas;

Ill - rendas, juros e investimentos;

IV — outras contribuigées voluntarias e/ou extraordinarias.
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Secao ll
Da destinacao dos recursos

Art. 35. Os recursos recebidos pela Associaggo MOVIMENTO DE
CONSCIENTIZACAO SINDICAL LIBERTA BRASIL deverdo ser utilizados para a
consecugdo das suas finalidades, podendo ser transferidos, desde que aprovados pelo
Conselho Nacional, na forma de pagamento de servicos ou bens, para apoiar outras
associacdes de servidores publicos ou chapas de candidatos que concorram as diretorias
dos sindicatos de servidores publicos e que estejam alinhados com os principios da
Associagao.

Paragrafo Gnico. As condigdes e requisitos para a transferéncia de recursos referida
no caput deste artigo constardo no Regimento Interno da Associagao.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. Os membros de quaisquer dos 6rgaos deliberativos da Associagéo terao de
ser, necessariamente, associados em dia com suas obrigagoes.

Art. 37. A participagdo dos associados em qualquer atividade da Associagao,
inclusive nos 6rgdos do Conselho Nacional, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
nao sera remunerada, podendo, todavia, haver ressarcimento de gastos realizados para as
finalidades da Associagao, desde que aprovados pela Diretoria Executiva.

Art. 38. Os associados de qualquer categoria ndo respondem solidariamente pelas
obrigacdes contraidas pela Associagao.

Art. 39. A qualquer servidor filiado a partido politico sera permitido filiar-se a
Associagao, sendo vedada apenas a candidatura aos seus cargos de diregao.

Art. 40. A Associagdo nao apoiara, em nenhuma hipétese, candidatos para qualquer
cargo de diregao de sindicato de servidores publicos que sejam filiados a partido politico.

Paragrafo unico. Caso o associado, filiado a um partido politico, se candidate para
qualquer cargo de dire¢ao de sindicato de servidores publicos, sera excluido da associagao,
observados os procedimentos do art. 28.

Art. 41. O presente estatuto sera devidamente regulamentado por meio de regimento
interno, a ser elaborado pela Diretoria Executiva no prazo de 1 (um) ano do registro da
Associagao.

Art. 42. Os cargos da Diretoria Executiva que vagarem no decorrer da gestéo seréo
preenchidos pela propria Diretoria, apds votagdo, observando-se o quérum da maioria
absoluta dos seus integrantes.

Art. 43. A Associagdo nao tem como finalidade a concorréncia com os sindicatos,
federagdes, confederagbes e centrais sindicais, no que diz respeito as obrigagdes e
finalidades destes, com excegédo daquelas elencadas no art. 5° deste estatuto, mas podera
atuar para defender os interesses coletivos e individuais dos servidores associados, quando
houver desidia, desinteresse, omissdo ou demora dos seus representantes sindicais.
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Art. 44. A Diretoria Executiva, que inicialmente serd formada _pe_los me_mpros
fundadores, podera, se decidir conveniente, € com aprovagao por unanimidade, |_ndlcar
outros membros para integrarem o quadro de diretores, no prazo de 180 (cento e oitenta)

dias da assembleia de fundagdo da Associagao.

Art. 45. Este estatuto entrara em vigor a partir de sua aprovagao pela Assembleia de
fundacéo e sera devidamente publicado e registrado.

Art. 46. Este estatuto foi aprovado em Ata da Assembleia de fundagéo do dia 07 de
setembro de 2017.

Belo Horizonte, 07 de Setembro de 2017.

Rodrigo Gomes Peixoto
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